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Rahmenbedingungen für Prüfungsexpert/innen für die BP 

Jobcoaching 
 

Die Funktion der Prüfungsexpert/innen für die Berufsprüfung umfasst die folgenden 

Tätigkeiten/zeitlichen Verpflichtungen:  

 

1. Jahr: 2 Tage Schulung (2022: 23./24. Juni), nachher einen Expertentag vor den 

Sommerferien 

Ev. im September: Bewertung von Reflexionsberichten 

1. Woche Oktober (2022: 4./5./6.10.): Korrektur des PT 2 und Vorbereitung der mündlichen 

Prüfungen 

2. Woche Oktober (2021: 11./12./13.10.): Mündliche Prüfungen 

 

Die Prüfungen werden auf Deutsch durchgeführt. Sie finden in Olten statt. 

Pro geleistete Arbeitsstunde werden die Prüfungsexpert/innen mit 100.- entschädigt. Spesen für 

Reisen, Mahlzeiten oder Übernachtungen werden gemäss Spesenreglement vergütet.  

 

Personen, die als Prüfungsexpert/innen für die BP Arbeitsagogik tätig sein möchten, sollten die 

folgenden Kriterien erfüllen:  

a) zertifizierte Ausbildung im Bereich der ArbeitsIntegration (oder eine als gleichwertig 

anerkannte Ausbildung) 

und  

b) mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Bereich der Arbeitsintegration, in konkreten 

Aufgaben der Begleitung oder/und der Teamleitung im Berufsfeld (es werden auch 

Teilzeitanstellungen oder die Berufserfahrung während der Ausbildung angerechnet)  

und wenn möglich  

c) Erfahrung in der Beurteilung von Kandidat/innen, Praktikant/innen und anderen 

Auszubildenden mit nachgewiesenen Kenntnissen im Bereich der Ausbildung im sozialen 

Bereich  

 oder 

d) Ausgewiesene Erfahrung in einem ähnlichen Berufsfeld. 

 

Personen, die eine Funktion an einer Bildungsinstitution ausüben, die Kandidat*innen für eine 

der beiden Prüfungen unterrichten, dürfen als Prüfungsexpert/innen tätig sein, jedoch nicht die 

Kandidat*innen ihrer Schule prüfen. 

 

Bei der Auswahl der Prüfungsexpert/innen wird auf eine gute Durchmischung der PEX 

bezüglich Praxisfeld, Alter, Ausbildungsinstitution, Geschlecht, etc. geachtet.  
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Zeitplan für die Rekrutierung der Prüfungsexpert/innen 2022:  

 

Dezember 21: Anfrage von interessierten Personen, Einreichen eines CV bei der 

Prüfungsleitung: mirjam.haeubi@examen-sopro.ch  

 

Januar/Februar 22: Telefongespräch der Prüfungsleitung mit Interessent/innen 

 

März 22: Erstellen eines Wahlvorschlags durch die Prüfungsleitungen für 2022-2024 

 

April 22: Wahl der Prüfungsexpert/innen durch die QSK, Information der Kandidat/innen 
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